Veranstaltungen

Erster virtueller Kongress der American Academy of Audiology (AAA)

Ein audiologisches Highlight
in auergewohnlichem Umfang

Vom 14. bis zum 16. April 2021 veranstaltete die American Academy of Audiology (AAA) ihren
ersten rein virtuellen Kongress unter dem Motto ,Audiology, where you are” und begrif3te
Uber 1 630 Teilnehmer aus flinf Kontinenten, darunter zwei aus Deutschland. Einlass in die
virtuelle Lobby war am 14. April, in der die derzeitige Prasidentin der Akademie, Angela Shoup,

die Besucher mit einer kurzen Videobotschaft willkommen hief3.

Die Industrieausstellung

In den sechs Ausstellerhallen warteten
79 Firmen an ihren virtuellen Standen.
Mehr als 80 Prozent der Kongressteilneh-
mer besuchten die Aussteller und konnten
sich Produktdemos ansehen. Hier wur-
den digitale Visitenkarten ausgetauscht,
White Papers angeboten und private Ein-
zelgesprache sowie Videoanrufe mit
Standvertretern belebten diesen Bereich.
Da die interessanten Produkte den deut-
schen Horakustikern bereits bekannt sein
dirften, wird auf die Leistungsschau der
Hersteller von Horsystemen und Zubehor
in diesem Beitrag nicht eingegangen.

122 wissenschaftliche
(E-)Poster

Die Posterbeitrage - unterteilt in 17 Grup-
pen (unter anderem Rehabilitation und
Beratung, akademische Bildung, Erwach-
senendiagnostik, Geriatrie, implantierba-
re Horgerate, Neuroaudiologie, Forschung,
und Padiatrie) - wurden von den jeweili-
gen Verfassern vorgestellt; diese luden
die Kongressteilnehmer ebenfalls zur Dis-
kussion ein. Aus dem Bereich Research
kam die Studie ,Spectral changes in the
brain after hearing aid use” (Carly Schim-
mel, Hannah Glick, Don Bell-Souder, Anu
Sharma, Speech, Language and Hearing
Sciences Department, The University of
Colorado at Boulder). Bei 21 Personen
(Durchschnittsalter 64,4 Jahre) mit einem
leicht- bis mittelgradigen Horverlust wur-
den mittels der Elektroenzephalografie
(EEG) Potentialveranderungen als mégli-
che Indizes fiir Wahrnehmungs- und Hér-
anstrengungen vor und sechs Monate

76

AAAS

_VIRTUAL I

nach einer Horgerateversorgung im Ver-
gleich zu normalhdrenden Personen im
gleichen Alter untersucht. In dhnlichen
Studien war bereits aufgezeigt worden,
dass Hordefizite zu einem schnelleren Ab-
bau der kognitiven Fahigkeiten fihren
kénnen; allerdings sind die Ergebnisse
beziiglich der Anderungen durch den Ge-
brauch von Horgeraten widerspriichlich.
Ziel war es daher, Spektralleistungsmus-
ter hinsichtlich der Héranstrengung in
einer akustisch anspruchsvollen Umge-
bung - wie zum Beispiel Sprache im Ge-
rausch - die auf neuronale Veranderun-
gen hinweisen, zu identifizieren. Diese
kénnten dann zukiinftig als klinische Mar-
ker fur die Indikation von Horsystemver-
sorgungen dienen. Das Augenmerk rich-
tete sich auf die Theta- und die Alphawel-
len (zweiter und dritter Wellentyp unserer
fuinf Gehirnwellen):

- Die Alphawellen (8-13 Hz) erscheinen
zwischen der Bewusstseinsform des
Schlafens und des Wachseins. Ein ho-
hes Niveau wiirde uns abhalten, uns
auf etwas zu konzentrieren; ein nied-
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2021 fand der AAA-Kongress ausschlie3lich digital statt.

VIRTUAL

Fotos/Screenshots: Erich Bayer

riges Niveau findet sich bei Angst- und
Stressphasen sowie bei Schlaflosig-
keit.

- Thetawellen (3,5-8 Hz) finden sich im
noch entspannteren Zustand (wéh-
rend leichter Schlafphasen oder beim
Meditieren). Sie stimulieren die Zusam-
menarbeit verschiedener Hirnareale
und sind unter anderem flr die Fa-
higkeit eines guten Gedachtnisses ver-
antwortlich. AuBerdem sind sie do-
minanter, wenn wir unserer Fantasie
freien Lauf lassen.

Folgende Erkenntnisse wurden unter

anderem gewonnen:

- Die als Biomarker fiir die Hoéranstren-
gung angesehenen Alphawellen neh-
men nach sechs Monaten der Hérge-
radtenutzung ab und gehen mit einem
verbesserten Sprachverstehen im Ge-
rausch einher. Diese Dokumentation
korreliert mit friheren Studien, in
denen sich ein Anstieg der Alphawel-
len als ein erhohter Héraufwand bei
Sprachtests im Gerausch zeigte.
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- Ein signifikanter Anstieg des hinteren
Theta-Alpha-Verhaltnisses wurde bei
den Horgerdtenutzern nach der sechs-
wdchigen Testphase nachgewiesen.

- Gutangepasste Horgerdte knnen Ne-
gativveranderungen - hervorgerufen
durch einen Horverlust - in den korti-
kalen Prozessen umkehren. Dies besta-
tigen auch friihere Studien, in denen
eine Reorganisation bei der Sehwahr-
nehmung sowie neurokognitive Ver-
besserungen in Bezug auf Verarbei-
tungsgeschwindigkeit und das Arbeits-
gedachtnis nachgewiesen wurden.

- Aufgezeigt wurden auch kortikale Ver-
anderungen bei Messungen ohne Stér-
gerdusch, was darauf hindeutet, dass
es grundlegende Verdnderungen von
Wahrnehmungsprozessen als Folge ei-
ner Horstérung gibt.

Somit kénnten in der Zukunft neuronale
Korrelate aus EEG-Spektralbandanalysen
als Biomarker fiir die Einleitung von Hér-
systemversorgungen herangezogen wer-
den und auch zum Nachweis einer neuro-
kognitiven Verbesserung dienen.

Robert Hartenstein aus Rutland (Vermont)
stellte mit Jenn Schumacher und Jennifer
Groth eine Untersuchung mit dem Titel
~Comparison of custom earmolds made
from silicone impressions and 3D digital
scanning technologies” vor. In den ver-
gangenen Jahren haben sich verschiede-
ne Methoden ergeben, dreidimensionale
Abbildungen des dul3eren Ohres zu er-
halten. In dieser Studie mit 17 Teilneh-
mern wurden Individual-Otoplastiken
verglichen, die auf Silikonabformungen
beziehungsweise auf zwei unterschiedli-
chen Ohrscanverfahren basierten. Erwar-
tet wurde, dass die Funktionalitat, die
Passform und der Tragekomfort unabhan-
gig von der Erstellung der dreidimensiona-
len Abbildung gleichwertig sein missten.

Den Studienteilnehmern mit einem Durch-
schnittsalter von 71,8 Jahren wurde ent-
sprechend ihrem Hordefizit der gleiche
Horgerdtetyp angepasst und fiir eine
Woche zum Testtragen mitgegeben. Die
Probanden hatten auf einem Fragebogen
(FUnf-Punkte-Liekert-Skala) den Vorgang
der Abformnahme und die gefertigten
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Receiver-in-the-Canal(RIC)-Individual-Oto-

plastiken, die in einem unabhéngigen La-

bor sowie in dem Labor eines Horgeréte-
herstellers gefertigt worden waren, zu
bewerten.

- Einen signifikanten Unterschied bei
der Einzelbewertung fir rechts und
links hinsichtlich Schmerzen bei der
Abformnahme gab es zwischen den
drei Methoden nicht. Die Probanden
gaben aber an, dass sie die beiden
Scanmethoden préaferieren wiirden.

— Deranpassende Audiologe bewertete
die Otoplastiken in den vier Kategorien
Einsetzen, Herausnehmen, Passform
und strammer Sitz. Hier kam es zu un-
terschiedlichen Bewertungen, die aller-
dings laborbezogen zu werten waren.

- Erfasst wurde die maximale riickkopp-
lungsfreie Verstarkung nach Schatzung
des statischen Rickkopplungspfads.

- Es erfolgte eine Real-Ear-Insertion-
Gain(REIG)-Aufzeichnung, die keinen
signifikanten Unterschied zwischen
den verschiedenen Ohrpassstiicken
erkennen lief3.

- DieTeilnehmer bewerten weiterhin die
Ohrpassform, den (Trage-)Komfort und
das Okklusionsempfinden. Hier gab es
individuelle Unterschiede hinsichtlich
Passform und Tragekomfort, allerdings
keine eindeutige Zuordnung zu einem
der Verfahren fiir die dreidimensiona-
le Abbildung des dul3eren Ohres.

Das Fazit lautete daher wie folgt: Diese
Studie bestatigt, dass mit 3-D-Ohrscan-
technologien erstellte Ohrpassstiicke zu

dhnlichen klinischen Ergebnissen fiihren
wie Ohrpassstiicke, die auf einer her-
kémmlichen Silikonabformung basieren.
Die Qualitat fir Individual-Otoplastiken
wird durch einen Scan nicht besser. Ent-
scheidend ist die Erfahrung der Fertiger
im Otoplastik-Labor. 3-D-Scans stellen
daher zumindest fiir im Gehérgang po-
sitionierte Otoplastiken eine Alternative
zur Nutzung von Silikon dar.

Der Postertitel ,Contemporary teleaudio-
logy: general review and implementation
in Korea” (Jinsook Kim, Seungik Jeon,
Sungmin Jo, Yerim Shin, Department of
Speech Pathology and Audiology, Gra-
duate School, Hallym University, Chun-
cheon, Korea) versprach interessante
Erkenntnisse aus einem weit entfern-
ten Land. Inzwischen wird seit mehr als
20 Jahren Teleaudiologie in Bereichen wie
Screeningaudiometrie und diagnostische
Audiometrie, Einstellung von Cochlea-
Implantaten (Cl) und Horgeraten sowie
akustische Rehabilitation durchgefiihrt;
in vielen Bereichen hat die Teleaudiologie
die landerspezifische Distanz zwischen
Patienten und Fachleuten verringert. Ge-
rade in der jetzigen Zeit der Pandemie
wurden die fortgeschrittenen Méglich-
keiten der Informations- und Kommuni-
kationstechnologie und der Telemedizin
unter anderem zur Uberbriickung von
physischen Sozialbarrieren bewusster
wahrgenommen. Daher stellt die Tele-
audiologie analog zur Telemedizin eine
attraktive Alternative zu bestehenden
Prozessen dar.

Carly Schimmel hielt einen Vortrag mit dem Titel ,Spectral changes in the brain after hearing aid use”.

Horakustik 6/2021




Veranstaltungen

Obwohl die Republik Korea (Stidkorea)
Uber ein schnelles Internet und Uber
modernste Kommunikationsgerate und
-moglichkeiten verfiigt, sind Telemedizin
einschlieBlich der Teleaudiologie nicht
weit verbreitet. Daher ist es auch fiir den
Tigerstaat Korea trotz seiner hohen Be-
volkerungsdichte (500 Einwohner/m?)
notwendig, sich das diesbeziiglich bereits
vorhandenes Wissen anzueignen und fir
eine erfolgreiche Implementierung zu
sorgen. Um diesen Vorgang einzuleiten,
erfolgte in drei elektronisch-bibliogra-
fischen Datenbanken (PubMed, Scopus
und Google Scholar) eine Suche nach ent-
sprechenden Informationen. Suchbegrif-
fe waren Teleaudiologie, Screening, Tele-
medizin, Cochlear-Implantat, Hérgerat
sowie (aurale) Rehabilitation; Doppelnen-
nungen wurden entfernt, Fiir die oben
genannten Begriffe fanden sich 26 Studi-
en, die von 1997 bis zum Jahr 2009 ver-
offentlicht worden waren; eine weitere
war aus dem Jahr 2016. In allen waren
immer mindestens vier grundlegende
Vorteile beschrieben:

- vereinfachter Zugang von Patienten
zum Mediziner und umgekehrt

- ein kosteneffizientes Medizinsystem
- eine verbesserte Qualitat

- Patientennachfrage.

Teleaudiologie bei diagnostischen Anwen-
dungen wie Screeningaudiometrie, Vi-
deootoskopie, Erfassung von otoakusti-
schen Emissionen und die Durchfiihrung
von Auditory-Brainstem-Response(ABR-)
Tests bei Sauglingen, Kindern und Er-
wachsenen zeigen die gleiche Effektivitat
wie Prasenzuntersuchungen, durchge-
fihrt von einem Spezialisten in einer
Klinik. Trotz aller Vorteile kénnten aber
personliche Sicherheitsfragen wie Au-
thentifizierung und Verschliisselung in
einigen Bereichen anfallig flir Missbrauch
sein. Dennoch haben Korea Telecome
(KT) und das Yonsei University Health Sys-
tem bereits eine Telemedizinklinik im
Friongdong-Krankenhaus in Kambodscha
2018 eingeflhrt und flihren ein Remote-
Cl-Mapping Uber eine KT-Standleitung
durch.
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Symposien, Featured
Sessions, Learning Modules

Mit seinem Vortrag ,How behaviour
economics can help people make better
decisions” hatte Daniel Mochon (Tulan
University’s A.B. Freeman School of Busi-
ness, New Orleans) mit fast 900 Zuhdérern
die hochste Liveeinschaltquote. Anhand
von praktischen Beispielen erlauterte er
den Unterschied der traditionellen, na-
turwissenschaftlich orientierten Okono-
mie sowie der Verhaltensékonomie mit
ihren Ansdtzen, Entscheidungen besser
beziehungsweise sinnvoller zu treffen. Bej
Ersterer war in der Mitte des 20. Jahrhun-
derts die Psychologie weitgehend aus der
okonomischen Diskussion verschwunden,
denn der konzipierte Homo oeconomicus
ist als rationaler Nutzenmaximierer ver-
nunftgesteuert. Eine Vielzahl von Faktoren
trug allerdings dazu bei, dass die Theorie
der Verhaltensékonomie (Behavioural
Economics) entstand, bei der die mensch-
liche Imperfektion miteinbezogen wird.
Es wird nicht davon ausgegangen, dass
eine Informationssymmetrie herrscht und
sich alle Akteure - wie in der Theorie kal-
kuliert — verhalten. Die Verhaltensékono-
mie ist ein Teilgebiet der Wirtschaftswis-
senschaft und beschaftigt sich mit dem
menschlichen Verhalten in wirtschaftli-
chen Situationen. Kein Kunde weil3 immer
genau, warum er welches Produkt kauft,
denn unsere Kaufentscheidungen wer-

den durch scheinbar irrelevante Faktoren
verzerrt. Erklart ist dies in der sogenann-
ten Prospect Theory. Sie wurde im Jahr
1979 von den Psychologen und Nobel-
preistragern fir Wirtschaftswissenschaf-
ten Daniel Kahneman und Amos Tversky
als eine realistischere Alternative zur Er-
wartungsnutzentheorie vorgestellt. Mit
ihr kénnen viele unserer Verhaltenswei-
sen, die mit dem Modell des Rationalver-
haltens nicht vereinbar sind, erklart wer-
den, denn sie erlaubt die Beschreibung
der Entscheidungsfindung in Risikosi-
tuationen. Der Nutzen einer Handlungs-
alternative wird nicht am endgtiltigen
Vermodgenszustand gemessen, sondern
an Veranderungen im Verhaltnis zu einem
Referenzzustand. Danach werden Gewin-
ne oder Verluste gegeniliber dem Aus-
gangspunkt codiert und erst danach
bewertet. Kommt es zu einer Verschlech-
terung gegeniiber dem Referenzpunkt
(Verlust), wird dies deutlicher empfunden
als eine Verbesserung (Gewinn).

Diese sogenannte Verlustaversion - in der
Psychologie als Okonomie der Tendenz
bezeichnet - verdndert das Risikoverhal-
ten je nach eingeschatzter Sicherheit ei-
nes auftretenden Ereignisses. Der rein
okonomische Erwartungsnutzen wird so-
mit nicht als Entscheidungsgrundlage
genutzt. Bei der Méglichkeit von Verlus-
ten wird somit risikofreudiger als bei Ge-
winnmaéglichkeiten agiert (Wertewahr-

Choice Conflict

Your patient is a 67-year-oid farmer with chronic night hip pain. The diagnosis is osteoarthntis. You have tned several non-steroidal anti-nflammatory agents (e.g
aspiin, naproxen, and ketoprofen) and have slopped them because of either adverse effects or lack of efficacy. You decide to refer him to an orthopedic consultant
for consideration for hip replacement surgery. The patient agrees to this pian. Before sending him away, however, you check the drug formulary and find

Radslmaier & Shafr {1955y 1

Mit seinem Vortrag ,How behaviour economics can help people make better decisions” erhielt Daniel
Mochon die héchste Liveeinschaltquote mit 900 Teilnehmern.
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nehmung/Wertefunktion). Die Gewich-
tung méglicher Umweltzusténde erfolgt
nicht mit ihren objektiven Eintrittswahr-
scheinlichkeiten, sondern im Rahmen ei-
ner Wahrscheinlichkeitsgewichtsfunktion.
AuBerst unwahrscheinliche Ereignisse
werden tendenziell zu stark und fast si-
chere Ereignisse werden zu gering ge-
wichtet.

Es folgte die Erlduterung des Besitz-
tumseffekts (Endowment-Effekt). Diese
Hypothese aus der Verhaltensékonomie
besagt, dass wir Menschen dazu tendie-
ren, den Wert unseres eigenen (tempora-
ren) Besitzes als wertvoll einzuschatzen.
Ein Beispiel: Der Eigentiimer einer Woh-
nung fordert einen héheren Verkaufs-
preis, als er als Kdufer zu zahlen bereit
gewesen ware, denn der Eigentiimer in-
terpretiert den Verkauf des Produkts als
Verlust. Da Verluste stirker empfunden
werden als Gewinne, bewertet er die Nut-
zeneinbuBe durch den Verkauf héher als
einen Nutzengewinn beim Kauf, da dieser
als Gewinn angesehen wiirde. Weiter ging
es mit der Erlduterung des Default-Effekts
beziehungsweise der Voreinstellungs-
Uberzeugung. Der Default-Effekt be-
schreibt die GberméBige Bevorzugung
derjenigen Option, bei der ein Akteur kei-
ne aktive Entscheidung trifft. Er wird zum
Beispiel im Bereich der Organspende
stark diskutiert, da er einen erheblichen
Einfluss darauf hat, wie viel Prozent der
Bevélkerung Spender sind. In Frankreich
wird jede Person per se als méglicher Or-
ganspender angesehen; in Osterreich gilt
die Widerspruchsregelung und in Deutsch-
land muss der Organspende eine aktive
Zustimmung vorausgehen. In Lindern
mit einer vorgegebenen Entscheidung
liegt die Anzahl der Organspender bei
etwa 99 Prozent, in Landern mit einer frei-
en Entscheidung dagegen nur zwischen
vier Prozent (Danemark) und 28 Prozent
(Niederlande).

Entscheidend ist aber auch, wie eine Ent-
scheidungsfindung herbeigefihrt wird
(Konfliktwahl). Dies bezieht sich zum
Beispiel auf den Entschluss zwischen
einer konservativen Behandlungsme-
thode oder einem operativ orientierten
Eingriff bei einer schmerzenden Hiifte.
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Ein anderes Beispiel ist die Wortwahl
(Framing) bei der Entscheidungsfindung
fir eine Mammografie: Wird von einer
Prévention gesprochen, entscheiden sich
51,5 Prozent der Frauen fir eine ent-
sprechende Untersuchung innerhalb der
néchsten zwdlf Monate. Spricht der Me-
diziner hingegen von einem mdglichen
Verlust der Brust oder des Lebens, gehen
66,2 Prozent der Frauen innerhalb der
ndchsten zwoIf Monate zu einer Mam-
mografie.

Weiterhin wurde der Vorgang der Kom-
promissentscheidung und der Auswahl-
entscheidung erklért sowie der aus der
Kognitionspsychologie stammende Be-
griff des Ankereffekts. Hier werden Men-
schen bei Entscheidungen stark von Um-
gebungsinformationen beeinflusst, ohne
dass ihnen dieser Einfluss bewusst wird.
Dem Berichterstatter wurde speziell an
einem Beispiel deutlich, dass auch er im
Rahmen einer Kompromissentscheidung
zu nicht guten Entscheidungen gefiihrt
wurde: Man geht zum Beispiel am Abend
zum Essen aus und hat dann die Wahl
zwischen drei Weinen mit unterschiedli-
chen Preisen. Entweder wiahlt man die
angeratene Flasche oder man entscheidet
preisorientiert. Dann jedoch fallt hiufig
die Entscheidung auf das mittelpreisige
Angebot, ganz nach dem Motto: Das bil-
lige will ich doch nicht und das teuerste
brauche ich nicht - natiirlich in Abhan-
gigkeit von der Begleitung. Clevere Lo-
kalinhaber und Sommeliers sind sich tiber
die Wahrscheinlichkeit der anstehenden
Entscheidung bewusst. Wir sollten uns
daher im Klaren sein, dass der im mittle-
ren Preissegment angebotene Wein - un-
abhdngig vom Geschmack - fiir das Res-
taurant wahrscheinlich die gréBte Ge-
winnspanne erbringt und Ahnliches gilt
auch flr die Preisfestlegung bei anderen
Produkten.

Aus dem Researchbereich Neuroaudiolo-
gy kam der Vortrag ,Acoustics and fee-
lings: The emotional ear” von Katharine
Fitzharris (Nova Southeastern University,
Florida). Sie stellte und beantwortete die
Frage: Wie kommt es, dass manche Ge-
rausche uns Freude bereiten (Lachen, ein-
gangige Popsongs, Babyglucksen), wih-
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rend andere lshmende Angst auslésen
kénnen (Knurren oder Bellen von Hun-
den, quietschende Autobremsen, mark-
erschiitternde Schreie?)” Ihre Ausfiihrun-
gen dazu: Derzeit gibt es keine echte
standardisierte Definition des Begriffs
Emotion, weshalb sie auch von psycho-
logischen und physischen Reaktionen auf
eine bewusste oder unbewusste senso-
rische Wahrnehmung eines Ereignisses
oder einer Situation ausgeldst wird, Emo-
tionen sind in der Regel von kurzer Dau-
er. Sie fiihren zu kérperlichen Verande-
rungen, sie kdnnen erlebt und analysiert
werden. Unter Wissenschaftlern ist auBer-
dem noch strittig, ob es Muster physio-
logischer Veranderungen gibt, die eine
eindeutige Diagnose einer Emotion er-
maglichen. Emotionen sind auch quanti-
fizierbar. Wir tiberleben, weil wir héren,
uns interspezifisch verstandigen, emotio-
nale Umgebungsreize erkennen und ge-
nau entschliisseln kénnen. Anatomisch
und psychologisch gesehen ist es unter
anderem das limbische System, das der
Verarbeitung von Emotionen und der
Entstehung von Triebverhalten dient. Wei-
terhin spielt der Thalamus - auch unter
der Bezeichnung ,Tor zum Bewusstsein”
bekannt - eine wichtige Rolle. Hier wer-
den zugeleitete Informationen gefiltert
und entschieden, welche Informationen
an die GroBhirnrinde weitergeleitet wer-
den. Das entscheidende Steuerzentrum
fiir das vegetative Nervensystem ist der
Hypothalamus als die wichtigste Hirn-
region flir die Aufrechterhaltung des in-
neren Milieus und seiner Anpassung bei
Belastungen des Organismus.

Weiterhin listete Katharine Fitzharris die
Amygdala (paariges Kerngebiet des Ge-
hirns) als einen Teil des limbischen Sys-
tems auf. Diese ist an der Furchtkonditio-
nierung beteiligt und spielt eine wichtige
Rolle bei der emotionalen Bewertung und
Wiedererkennung von Situationen sowie
bei der Analyse maglicher Gefahren. Der
basolaterale Bereich erhalt Informationen
aus allen sensorischen Cortexarealen (Rie-
chen, Schmecken, Sehen, Héren, Fiihlen).
Emotionaler Stress aktiviert somit das
limbische System zur Freisetzung von
Stresshormonen, die auch zur Cochlea
getragen werden. Dann erfuhren die Zu-
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hérer, dass Musik als ein angenehmer Reiz
zu der psychophysiologischen Reaktion
fuhren kann, die Frisson genannt wird,
und auch als dsthetischer oder musikali-
scher Schittelfrost bekannt ist. Diese
Reizreaktion wird auf der Haut des unte-
ren Rlckens, der Schultern, des Halses
und/oder der Arme verspiirt. Ausgeldst
wird Frisson durch unser Belohnungssys-
tem beziehungsweise das sympathische
Nervensystem und dauert nur wenige Se-
kunden. Durch bestimmte akustische,
aber auch visuelle und taktile Sinnesreize
kann weiterhin das Phdnomen Autono-
mous Sensory Meridian Response (ASMR)
ausgeldst werden. ASMR bezeichnet die
Erfahrung eines kribbelnden, angenehm
empfundenen Gefiihls auf der Haut und
beginnt typischerweise auf der Kopfhaut
des Hinterkopfs, bewegt sich dann ent-
lang des Nackens und der oberen Wirbel-
saule bis in den Schulterbereich. Die vor-
gespielten Akustikbeispiele I16sten auch
beim Verfasser dieser Zeilen ein Gefihl
der Entspannung/Beruhigung und des
Wohlbefindens aus. Dieses Phidnomen ist
jedoch wissenschaftlich noch kaum er-
forscht.

Was ergibt sich aus diesen und weiteren
Erkenntnissen aus diesem Forschungsge-
biet flir uns und unsere Arbeit?

- Mittels der funktionellen Magnetreso-
nanztomografie konnen Bilder erstellt
werden, die zeigen, welche Hirnareale
durch sprachliche und nicht sprachli-
che emotionale Stimuli (Musik, Umge-
bungsgerausche) aktiviert werden.

- Tinnitusbetroffene ohne Hoérdefizite
missten von akustisch-emotionalen
Reizen am meisten profitieren, da bei
ihnen die emotionalen Verkniipfungen
und entsprechenden Signalpfade funk-
tionstlichtig sind.

- Im Alter werden Emotionen anders
wahrgenommen und verarbeitet. Sie
werden aber eher positiv bewertet.

- Personen mit Hordefiziten leiten eine
geringere Informationsmenge an die
verarbeitenden Bereiche, was zu einer
erschwerten Emotionsverarbeitung
und auch zu geringeren Sozialkontak-
ten fuhrt.

- Die emotionale Reizerkennung ist aller-
dings ohne und mit Horsystemen gleich.
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Die Abschlussrede mit dem Titel,,Cultural
humility: A framework for action in diver-
sity, equity, and inclusion” hielt Debra J.
Barksdale (Professorin und Associate
Dean of Academic Programs an der Virgi-
nia Commonwealth University in Rich-
mond VA). Sie war acht Jahre Mitglied des
einflussreichen Board of Governors des Pa-
tient-Centered Outcome Research Institut
(Washington DC) und ihr Forschungs-
schwerpunkt konzentriert sich auf psy-
chischen und kérperlichen Stress, Bewil-
tigung und kardiovaskulére Reaktionen
bei Afroamerikanern. Bekanntlich haben
sich in den USA seit Jahren die Griben
zwischen den verschiedenen Bevdlke-
rungsgruppen nicht nur vertieft, sondern
sind auch sehr intensiv aufgebrochen. |h-
re Botschaft an die Zuhérer war: die Biih-
ne fiir kulturelle Bescheidenheit zu berei-
ten.

- Vielfalt (Diversity) bezieht sich auf ein
breites Spektrum individueller, bevél-
kerungsbezogener und sozialer Merk-
male, einschlieBlich - aber nicht be-
schrankt — auf Alter, Geschlecht, Rasse,
ethnische Zugehorigkeit, sexuelle Ori-
entierung, Geschlechtsidentitat, Fami-
lienstrukturen, geografische Standorte,
nationale Herkunft, Einwanderer und
Fliichtlinge, Sprache, kérperliche Funk-
tions- und Lernfahigkeiten, religiése
Uberzeugungen und sozio-6konomi-
scher Status (American Association in
Colleges of Nursing (AACN) 2017).

- Gleichberechtigung (Equity) ist mit
Vielfalt und Inklusion verbunden.

Veranstaltungen

Gleichberechtigung ist die Fahigkeit,
die Unterschiede in den Ressourcen
oder dem Wissen zu erkennen, die er-
forderlich sind, damit Einzelpersonen
vollstdndig an der Gesellschaft teil-
haben konnen - einschlieBlich des
Zugangs zu hoherer Bildung mit dem
Ziel, Hindernisse zu iiberwinden, um
Fairness zu gewahrleisten. Um gerech-
te Systeme zu realisieren, sollten alle
Menschen fair behandelt werden, un-
gehindert von kunstlichen Barrieren,
Stereotypen oder Vorurteilen (AACN
2017).

~ Einbindung/Inklusion (Inclusion) ist
der Prozess, durch den sich der Ein-
zelne als aktives Mitglied einer gro-
Beren Gemeinschaft sieht, in der sein
Hintergrund, seine Einsichten und Bei-
trage als Teil der Kreativitit und Pro-
duktivitat der Gruppe geschatzt wer-
den. Inklusion wird so zur verbindli-
chen Kraft fiir Vielfalt (Ackerman-Barger
et al. 2016).

Kulturelle Bescheidenheit basiert also auf
dem begrifflichen Diversity-Inclusion-
Equity(DIE)-Fundament, einem Prozess
der Reflexion und des lebenslangen
Nachfragens, der die Selbsterkenntnis
personlicher und kultureller Voreinge-
nommenheit sowie das Bewusstsein und
die Sensibilitat flr wichtige kulturelle Fra-
gen anderer beinhaltet. Der Kern ist die
bewusste Reflexion der eigenen Werte
und Vorurteile (Yeager und Bauer-Wuy,
(2013). Die kulturelle Bescheidenheit ist
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Veranstaltungen

Ethnie 2015 2060 (Prognose)—‘
weille Amerikaner (nicht hispanisch) 61,7 % 43,7 %
Hispanics und Latinos (jeder Ethnie) 17,7 % 28,6 %
Afroamerikaner 12,4 % 13,0 %
asiatische Amerikaner 53 % 9.1 %
Ureinwohner Amerikas 0,7 % 0,6 %
indigene Hawaiianer oder andere pazifische Inselbewchner 0.2% 0,2 %

Anteil der einzelnen US-amerikanischen Ethnien in den Jahren 2015 und 2060 an der Gesamtbevél-

kerung

also ein Werkzeug und somit auch nicht
mit kultureller Kompetenz gleichzuset-
zen. lhre Wurzeln gehen auf den Afro-
amerikaner Rodney King zuriick, der im
Jahr 1991 als Opfer unverhiltnismaBiger
Polizeigewalt bekannt wurde, Nach dem
Freispruch der beteiligten Polizisten bra-
chen 1992 Unruhen in Los Angeles aus. In
der Praxis bedeutet das nach Tervalon
und Murray-Garcia (1998):
- ein lebenslanges Engagement fir
Selbsteinschatzung und Selbstkritik
- der Wunsch, Machtungleichgewichte
dort zu beheben, wo keine existieren
sollten
- das Bestreben, eine Partnerschaft mit
Menschen und Gruppen zu entwi-
ckeln, die sich fiir andere einsetzen
- Entwicklungen und Fortschritte auf
Organisationsebenen zu verwalten.

Barksdale forderte ihre internationale,

multikulturelle Zuhérerschaft aus dem

Gebiet der Audiologie auf, ebenfalls in-

tellektuelle Bescheidenheit zu praktizie-

ren:

- ohne Schuldzuweisungen oder Scham
(fiir sich selbst oder andere) Gesund-
heitspflege und Gesundheitsverhalten
durch die bestehende historische Kon-
textlinse zu betrachten und neu zu
tiberdenken

- Neuanpassungen durchzufiihren, wenn
sich das Wissen verandert

- Fragen an sich selbst und an andere zu
stellen und gegentiber den Antworten
und Perspektiven des Gegeniibers of-
fen zu sein

- sich selbst herausfordern und sich be-
wusst machen, was man nicht weil3
und wovon man Uberzeugt ist, dass
das die eigene Meinung dndern wiirde
und anschlieend bereit sein, die ei-
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Quelle: Wikipedia

gene Meinung zu andern (der Weg ist
das Ziel).

Kulturelle Kompetenz dagegen ist die F4-
higkeit, mit Menschen verschiedener ras-
sischer, ethnischer, soziokonomischer,
religidser und sozialer Gruppen effektiv
zu interagieren. Dies beinhaltet auch das
Lernen von und Uber Verhaltensmuster,
Glauben, Sprache, Werte und Brauche be-
stimmter Gruppen oder Bevélkerungs-
gruppen. Kulturelle Kompetenz kann
allerdings zu einer Stereotypisierung fiih-
ren. Damit sind relativ starre, Uberindivi-
duell geltende beziehungsweise weit ver-
breitete Vorstellungsbilder gemeint, die
sich auf Personen(gruppen) beziehen. Zu-
letzt erinnerte Barksdale ihre Zuhorer-
schaft an einen Artikel von Jost et al. aus
dem Jahr 2005. Dieser Artikel behandelt
die Ungleichheit in der éffentlichen Bil-
dung in den USA und bezieht sich auf
Fragen der Rasse, der sozialen Gerech-
tigkeit, der demokratischen Gleichheit
und des Lehrplans fiir Vielfalt (Anmer-
kung des Autors: Zum besseren Verstind-
nis dieses hochaktuellen Vortrags siehe
Tabelle 1).
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Fazit

Der AAA 2021 mit all seinen US-Fa-
cetten war erneut ein Fortbildungs-
highlight. Er hat wieder das um-
fangreiche Feld der Audiologie auf-
gezeigt, in dem die in Deutschland
gepflegte Horakustik nur ein Teilbe-
reich ist. Es wurde deutlich, dass sich
die Aus- und Fortbildungsinhalte
zum deutschen Horakustiker bezie-
hungsweise Hérakustikermeister wei-
terhin zu verandern haben: Es geht
nicht nur um die Anpassung tech-
nischer Elemente an die Ohren, son-
dern zusatzlich um (noch) unbekann-
te Vorgdnge, die sich zwischen den
beiden Auriculae auris und dem lin-
ken und rechten Meatus acusticus
externus abspielen. Flir mich war die-
se viruelle Veranstaltung aber auch
die zeitlich langste und intensivste
Fortbildung, die ich bisher besucht
habe. Der Grund dafiir ist ganz ein-
fach: Bisher ging ich nach dem Sich-
ten der Abstracts zu einer Weiterbil-
dungsveranstaltung, besuchte so-
wohl ausgewahlte Vortrige als auch
die Industrieausstellung und im
Nachgang ging ich die erhaltenen
Vortragsfolien im PDF-Format noch-
mals durch. Beim diesjahrigen virtu-
ellen Format erweiterte sich jedoch
das Fortbildungsprogramm, denn al-
le 90 Vortrage waren auf Video auf-
genommen und standen allen Be-
suchern noch weitere 30 Tage zum
Abrufen zur Verfligung - so viele Vor-
trage hatte ich bei anderen Fortbil-
dungsveranstaltungen noch nie an-
sehen kénnen. Ich freue mich in je-
dem Fall auf die kommende Annual
Conference der American Academy
of Audiology in St Luois (Mississippi),
die vom 30. Marz bis zum 02. April
2022 stattfinden wird.

Erich Bayer
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